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NR. 450/ 15.03.2024
ANUNT

Gradinita cu Program Prelungit VOINICEII Craiova, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei temporar
vacante de de INGRIJITOR, studii medii, perioadd determinata, 8 h/ zi conform HG 1336/ 2022

La concursul pentru ocuparea, pe perioadda determinatd, a postului de INGRIJITOR, studii medii, pot
participa persoanele care indeplinesc urmatoarele

1. Conditii generale, previzute de Legea 53/ 2003—Codul muncii cu modificirile si completirile ulterioare si
cerintele specifice previzute de art. 542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind
codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind

Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice
- Studii medii;
- Experienta in cerintele specifice postului de minim 5 ani;
- Cursuri de igiena;
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- Capacitate de gestionare a situatiilor dificile;
- Indemanare si abilitate in realizarea sarcinilor;
- Capacitate de colaborare
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum
si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

NOTA

1. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

2. Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

3. Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
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autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

4. Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

5. La decizia conducatorului unitétii, dosarele de concurs se depun la sediul gradinitei, precum si la adresa de mail
gradinita32 craiova@yahoo.com, inauntrul termenului prevazut la art. 34 conform HG 1336/ 2022 ( In vederea
participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii

anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru_ocuparea unui post temporar
vacant).

6. In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronica, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

7. Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma
lizibila.

Nerespectarea prevederilor de la punctele (5) si (7), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs

TIPUL PROBELOR DE CONCURS
Concursul pentru ocuparea postului temporar vacant consta in urmatoarele etape:

1. Selectia dosarelor
2. Proba scrisa

3. Interviul
PROBA SCRISA INTERVIUL
consta in testarea cunostintelor teoretice ale consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei
candidatilor candidatilor
INGRIJITOR, studii medii INGRIJITOR, studii medii

In cadrul interviului se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba practica. Interviul se va
realiza conform planului de interviu Intocmit de comisia de concurs, pe baza criteriilor de evaluare.
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Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului.

Nu se vor adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie,

starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Dosarele candidatilor pentru concursul de ocupare a postului temporar vacant de INGRIJITOR, studii medii,

se primesc la sediul unititii, in perioada 19.03 - 25.03.2024, intre orele 09°°- 1139, 14%- 16, in zilele lucritoare.

Comisia de concurs va selecta dosarele de concurs 1n baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs si
va afisa rezultatele in termen de 1 zi lucratoare, cu mentiunea ADMIS/ RESPINS, nsotitd de motivul respingerii
dosarului.

Persoana de contact: Neagoe Rusu Elvira Mihaela, tel 0351439073
Concursul se va desfasura la sediul Gradinitei cu Program Prelungit ”VOINICEII”, dupa cum urmeaza:

- 19.03 - 25.03.2024 orele 09°°- 11°°, 14%- 16%- inscrierea la concurs a candidatilor pentru ocuparea postului
temporar vacant;

- 26.03.2024, ora 11%° — afisare rezultate in urma evaluirii dosarelor

- 27.03.2024, intervalul 12 00-15 00- depunere contestatii

- 28.03. 2024- afisare rezultate in urma solutionarii contestatiilor, ora 12 00

- 01.04.2024- intervalul 09 00- 12 00, desfasurarea probei scrise pentru candidatii ale céror dosare au fost
admise;

- 01.04.2024- afisare rezultate in urma sustinerii probei scrise, ora 13 30

- 01.04.2024- intervalul 14 00- 16 00- depunere contestatii in urma afisarii rezultatelor probei scrise

- 02.04.2024- afisare rezultate In urma solutiondrii contestatiilor, ora 10 00

- 02.04.2024- desfasurarea probei interviului, intervalul 11 00- 13 00,

- 02.04.2024- afisarea rezultatelor in urma desfasurarii probei interviului, ora 14 00

- 02.04.2024- depunere contestatii in urma afisarii rezultatelor probei interviului, intervalul 14 10- 16 10

- 03.04.2024- afisare rezultate in urma solutionarii contestatiilor, ora 11 00

- 03.04.2024- afisare rezultate finale, ora 12 00

SE POT PREZENTA LA URMATOAREA PROBA NUMAI CANDIDATII CARE AU OBTINUT MINIM
50 DE PUNCTE LA PROBA PRECEDENTA.

Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului temporar vacant de ingrijitor:

1. Tematica:

v Reguli de efectuare a curateniei in gradinita
v' Metode de dezinsectie si dezinfectie
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Administrarea alimentelor si formarea deprinderilor de autoservire
Formarea si dezvoltarea deprinderilor igienico- sanitare si de protectie la copii
Reteaua de asistenta
Comunicarea la locul de munca
2. Bibliografia:
Ordinul 1456/ 2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitétile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna si recreerea copiilor si tinerilor
Legea nr. 319\2006 referitoare la sanatatea si securitatea in munca
Legea nr. 307\2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor
Repere fundamentale in invatarea si dezvoltarea timpurie a copilului de la nastere la 7 ani, MEN
Fisa postului- ngrijitor copii
ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
v
v" Raspunde de starea de curatenie si igiena in sectorul repartizat:
v’ - stergerea prafului, maturat, spalat;
v’ - aspiratul covoarelor (unde este cazul);
v’ - spilatul usilor, geamurilor,chiuvetelor,faiantei,etc.;
v’ - pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;
v’ - curatirea si dezinfectarea sélilor de grupa si a holurilor zilnic;
v - spala si dezinfecteaza juciriile
v’ -imbraca si dezbraca copiii
v - pregateste sala de clasa pentru somnul copiilor
v/ - ajuta copiii la servirea mesei, sprijinindu-i in formarea deprinderilor de autonomie personala.
v' - indruma copiii in activitatea de igiena personala
v’ —respecta regulile de protectie a muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor;
v' - 1in timpul programului poartd echipament de protectie adecvat;
v’ - Raspunde de inventarul incredintat;
v/ - Stie sa foloseasca ustensilele de lucru precum si produsele de curatenie;
v’ - Efectueaza si alte sarcini prevazute in fisa postului
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